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सार 

भारतीय समाज में आज भी महिलाओ ंको लेकर दोिरे मापदण्ड िैं। एक तरफ तो उन्हें पूजनीया, सरस्वती, लक्ष्मी जैसी उपमाए  ॅ  

देता िै तो दूसरी तरफ उनका शोषण करने में भी पीछे निी ंरिता िै। भारत में महिला अस्मिता और उसकी सुरक्षा, अहिकारो ंऔर 

सम्मान को लेकर आन्दोलन हुए िैं, परनु्त उन्हें पुरूष समाज की ओर से हजतना समर्थन हमलना चाहिए निी ं हमला। घर पररवार 

और समाज में वाहजब सम्मान के हलए उसे लम्बा संघषथ करना पड़ता िै। बािर एवं घर पररवार में िो रिी हिंसा को हमटाए हबना 

समाज में महिला सशस्मिकरण का स्वप्न कभी पूरा निी ंिो सकता िै। नये आहर्थक पयाथवरण के उद्भव, नई राजनीहतक व्यवस्र्ा की 

स्र्ापना, आिुहनक हशक्षा पद्धहत और हचन्तन शैली के प्रसार आहद के फलस्वरूप भारत में महिला सशस्मिकरण का आरंभ हुआ । 

महिला का स्र्ान प्राचीन काल से िी मित्वपूणथ रिा िै। महिला को िी सृहि रचना का मूल आिार किा गया िै। महिलाए  ॅ  समाज 

का एक मित्वपूणथ और आवश्यक अंग िै क्ोहंक हवश्व की आिी जनसंख्या तकरीबन इन्ही ंकी िै। महिलाए  ॅ  आज भी पूरी तरि 

सशि निी ंहुई िैं, इसका सबसे बड़ा कारण आए हदन िोने वाली तमाम घटनाए  ॅ  िैं, हजसमें वे तरि-तरि की हिंसा का हशकार िो 

रिी िैं। बािर तो वे हिंसा का हशकार िोती िै सार् िी अपने पररवार के पुु़ ुॅ़ ुॅ़ रुष और दूसरी महिला सदस्यो के द्वारा भी उन्हें 

प्रताहड़त हकया जाता िै। बािर एवं घर पररवार मे िो रिी हिंसा को हमटाए हबना समाज में महिला सशस्मिकरण का स्वप्न कभी पूरा 

निी ंिो सकता िै।(1) महिला सशस्मिकरण का अर्थ िै, महिलाओ ंमें आत्म सम्मान, आत्म हनभथरता व आत्महवश्वास जागृत करना िै। 

महिला सशस्मिकरण के हलए वतथमान में सबसे बड़ी आवश्यकता उनको अपने अहिकारो ंएवं कतथव्यो के प्रहत सजग िोने की िै। 

यहद कोई महिला अपने अहिकारो ंएवं कतथव्यो के प्रहत सजग और आत्महनभथर िै, तो उसका आत्मसम्मान अवश्य ऊ चा िोगा और 

वे देश हक हवकास में अपना मित्वपूणथ योगदान दे सकती िै। 

पररचय 

अंतराथिर ीय महिला हदवस पिले कामकाजी याहन नौकरी करने वाली महिलाओ के हलए 8 माचथ मनाया जाता र्ा। अब यि सभी 

महिलाओ के हलए मनाया जाता िै। शायद आपको जानकर आश्चयथ िोगा की 8 माचथ 1914 मे, लंदन मे टर ाफगलर से्कयर पर 

महिलाओ के हलए भी मताहिकार मााँगने के कारण, हसलहवया पनखृस्त नामक महिला को उस समय हगरफ्तार कर हलया गया, जब 

वि इस हवषय पर भाषण दे रिी र्ी। यि विी यूरोपीय देश िै, हजसकी िम प्रसंशा करते निी ंअघाते। खैर वि आगे बढ़े और िम 

लगातार इस संदभथ मे पीछे की ओर जाते रिे। हजसके अनेक कारण रिे िैं।िमारे पूवथजो ंने महिला को बहुत ऊाँ चा स्र्ान हदया र्ा। 

अगर िन चाहिए तो लक्ष्मी, शस्मि चाहिये तो दुगाथ और अगर बुस्मद्ध, ज्ञान चाहिए तो सरस्वती। तीनो ंमित्वपूणथ स्र्ानो पर महिला 

शस्मि िी हवराजमान िै, उन्ही की आरािना करनी पड़ेगी, उन्ही की शरण मे जाना पड़ेगा।[1,2] अर्ाथत उन्होने महिला की ताकत 

को पिचाना र्ा। यि दुभाथग्य िै की आज िम पृषथ प्रिान समाज मे जीते िै। क्ोहंक िम हसफथ  मंहदर मे िी इनकी अपने स्वार्थ पूहतथ के 

हलए आरािना करते िै, घर मे निी,ं अपने पररवार मे निी।ं एक बार बाबा रामदेव ने एक हशहवर मे बाड़ी अच्छी बात किी र्ी 

“मंहदर मे जा कर तो रािे – रािे करते िो, पर घर की रािा का कोई ख्याल निी ंरखते, इनका सम्मान करो”।   

अगर िम आहद काल से प्रारंभ करें  (मेरे हवचार से जब हशव, हवषु्ण, ब्रिमा आहद देवता िोते रे् या किलाए जाते रे्) तो उस समय 

भी इनके समकक्ष अनेक देवीया भी र्ी। अगर बात वीरता की िो तो दुगाथ या काली का अवतार देवताओ ंपर भी भारी पड़ता िै यि 

िमारे िी पुराणो के हिसाब से िै। जब पुरुष देवता महिषासुर से न जीत सके तो दुगाथ की िी सिायता लेनी पड़ी। हफर रामायण 

काल मे आयें तो दशरर् की रानी कैकई राजा के सार् युद्ध मे जाती र्ी और राजा का रर् विी चलाती र्ी उने्ह इस कुशल सारर्ी के 

रूप मे विी स्र्ान प्राप्त र्ा जैसा की श्री कृष्ण को, मिाभारत काल मे र्ा। रानी कैकई की चचाथ आज हसफथ  इसहलए िोती िै की 

उन्होने राम को वनवास हदया र्ा। रानी मंदोदरी की हवद्वता की भी चचाथ कम िी िोती िै। पर देस्मखए की रावण जैसा शस्मिशाली, 

हवद्वान भी मंदोदरी की आज्ञा अनेक अवसरो पर मानता र्ा।  मिाभारत काल मे द्रोपदी न केवल एक संुदर स्त्री र्ी बस्मि वि बहुत 

िी हवद्वान भी र्ी, हजसकी चचाथ अहिकान्शत: निी ंिोती। आगे बढ़ने पर िमे गागी और हवद्योत्तमा जैसी हवदुहषयो ंके वणथन सुनने को 

हमलते िैं। अगर किा जाय की हवद्योत्तमा के समय िी पिली बार पुरुष समय मे पिली बार एक महिला के प्रहत षडयंत्र सुनने को 
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हमला तो मेरे हवचार मे अहतशयोस्मि निी ं िोगी। क्ोहंक इससे पिले कोई इस प्रकार का षडयंत्र सुनाई निी ं देता। अब यि 

हवद्योत्तमा का घमंड तोड़ने के हलए र्ा या अपनी दे्वष भावना के कारण पर यि “हिहटंग हबलो द बेल्ट” तो र्ा िी।[3,4] 

भारत की अनेक महिलाओ ने अपनी वीरता का पररचय हदया िै, मिारानी लक्षमीबाई और उनकी महिला सेना ने 1857 मे अपनी 

वीरता का जौिर हदखाया र्ा। उिर सामाहजक के्षत्र मे साहवत्रीबाई फुले, भस्मि मे मीरा, के अलावा लेखन हचंतन मे भी भारतीय 

महिलाओ ंका बड़ा योगदान रिा िै और आज भी भारतीय महिलाएाँ  िर के्षत्र मे नए आयाम स्र्ाहपत कर रिी िै। पर महिलाओ के 

प्रहत अत्याचारो ंमे लगातार वृस्मद्ध िो रिी िै। यत्र नायथसु्त पूज्यने्त रमने्त तत्र देवता से नारी नरक का द्वार िै तक िम कब, कैसे और 

क्ो ंपहुाँचे यि हवचारणीय प्रश्न िै। कब यि प्रर्ा प्रारंभ हुई की पहत के मरने के बाद पत्नी को भी हजंदा जला दो, इतने वीभत्स िम 

कैसे िो गए? एक हविवा महिला को उसका हसर मूाँड़कर वंृदावन छोड़ आना यि परंपरा क्ो शुरू हुई और इन सबका तत्कालीन 

समाज ने हवरोि क्ो ंनिी ंहकया? दिेज के हलए बहुओ को हजंदा जला देने का वीभत्स अपराि कब और कैसे शुरू हुआ? क्ोहंक 

पुराणो मे इसका किी ंहजक्र भी िो यि निी ंपढ़ा। यि हकसी िमथ गं्रर् मे निी ंहलखा िै की ऐसा हकया जाना चाहिए। हफर हकसने यि 

मौस्मखक परंपरा बनाई? नारी पूजनीय से भोगया क्ो ंसमझी जाने लगी और कब से समझी जाने लगी? प्रश्न अनेक िै, पर सिी उत्तर 

निी ंिै।[5,6] 

अंतराथिर ीय महिला हदवस भी मदसथ डे और वेलेंटाइन डे की तरि हसफथ  एक हदन की बात बनकर न रि जाये, यि एक बड़ा ख़तरा 

भी िै। उिर महिला सशस्मिकरण के नाम पर, उदारीकरण के नाम पर, स्वतंत्रता के नाम पर भी आज यि मााँग भी उठ रिी िै की 

उने्ह अंग प्रदशथन की आज़ादी हमलनी चाहिए। यि भी सोचना िोगा की जो लोग एक ओर तो नारी को भोग्या न समझने की वकालत 

करते िै विी लोग उने्ह नग्नता को ओर िकेलना चािते िै, भोग की वसु्त बनाना चािते िैं। नारी को इज्जत कपड़े उतारने से निी ं

हमलेगी, अपने काम से हमलेगी, अपनी हशक्षा से हमलेगी, अपने बल कौशल से हमलेगी हजसकी उसमे कोई कमी निी ंिै। नारी पिले 

भी सशि र्ी, िै और रिेगी, बस हदशा ठीक िोनी चाहिए।[7,8] 

 

हिचार-हिमशश 

किा जाता िै हक एक महिला सशि िोती िै तो वि देश के भहवष्य को बनाने में अपनी अिम भूहमका हनभाती िैं। सशि िोने के 

कारण िी आज की महिलाएं घर की हजमे्मदारी संभालने के सार् व्यावसाहयक के्षत्रो ंमें भी बाजी मार रिी िैं।महिलाओ ंने यि बात 

साहबत कर दी िै हक वे िर वो काम कर सकती िैं हजसे कभी पुरुषो ंके योग्य समझा जाता र्ा। अपनी मेिनत के बदौलत उन्होनें 

अपनी एक अलग पिचान बनाई िै। वे पूरी दुहनया को बताने की कोहशश कर रिी िैं हक उनमें पुरुषो ंसे बेितर हनणथय लेने की 

काहबहलयत िै। ये सब वे हशक्षा और आत्म-हनभथर के बदौलत िी वे कर पा रिी िैं। महिला सशस्मिकरण की बात करते हुए िम इस 

बात को नकार निी ंसकते हक िमारे देश में महिलाओ ंकी हशक्षा को लेकर स्मस्र्हत में सुिार भले िी आया िै, लेहकन  उनकी 

साक्षरता दर पुरुषो ंकी तुलना में अभी भी कम  िै। तमाम संघषथ करने के बाद भी देश की हसफथ  27 फीसदी महिला आबादी िी 

कामकाजी िै।इसमें से भी गांव की ज्यादातर महिलाएं कृहष और असंगहठत के्षत्र में काम करती िैं। क्ा शेष महिलाएं काम करने 

के हलए सक्षम निी ंिैं? क्ा उन्हें आज समानता और स्वतंत्रता की रािें िाहसल िो पाई िैं. एक तरफ शिरो ंऔर मिानगरो ंकी 

महिलाएं आहर्थक रुप से स्वतंत्र,  हशहक्षत िो रिी िैं, वे कई के्षत्रो ंमें ऊंचे पदो ंपर काहबज िै। हजसका पररणाम यि िै हक  उनके 

हवचारो ंमें पररवतथन देखने को हमला िैं। आज वे अपने बल पर दुहनया जीत रिी िैं।अब वे हकसी भी िाल में पुरुषो ंके दमन को निी ं

सिना चािती, िााँ इस बात को हबिुल निी नकारा जा सकता हक  ऐसी महिलाओ ंकी संख्या अभी कम िै[9,10] लेहकन आज ये 

महिलाएं सम्मानजनक स्मस्र्हत में अपनी हज़ंदगी जी रिी िैं। विी ंगांव में आज भी महिलाओ ंके अस्मस्तत्व में काफी कम बदलाव आया 

िै। क्ोहंक आज भी वे अपने अहिकारो ंको लेकर वंहचत िैं, इसहलए वे इन अहिकारो ंका मित्व निी ंसमझ पाती और हजस स्मस्र्हत 

में वे जी रिी िै उसे िी अपनी हज़ंदगी मान लेती िैं। उनकी इस स्मस्र्हत का सबसे बड़ा कारण यिी िै हक महिलाओ ंकी साक्षरता दर 

शिरो ंकी तुलना में गांवो ंमें बेिद कम िै।इसहलए महिला सशस्मिकरण केवल शिरी के्षत्रो ंतक िी हसमटकर रि गया िै। जरूरत िै 

हक हशक्षा की बदौलत ग्रामीण महिलाओ ंको काहबल बनाया जाए हजससे उनकी सोच में बदलाव आए, और वे उन परंपराओ ंऔर 

मयाथदाओ ंसे बािर हनकले, हजससे वे एक छोटे से दायरे में बंिी हुई िैं।[11]आज महिला सशिीकरण को मजबूत बनाने के हलए 

महिलाओ ंको उच्च हशक्षा दी जानी काफी मित्वपूणथ िैं क्ोहंक हशक्षा से िी उनकी स्वतंत्रता, सािस और आत्महनभथरता की नीवं 

मजबूत िोगी। हशक्षा और ज्ञान न िोने के कारण अक्सर महिलाओ ंका हकसी न हकसी रूप में शोषण सिना पड़ता िै। 
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इस बात से भी इंकार निी ंहकया जा सकता िै हक िम भले िी खुद को आिुहनक मानने लगे िैं, लेहकन िकीकत यिी िै हक िमारी 

आिुहनकता हसफथ  व्यविार और पिनावे तक िी सीहमत िै, िमारे हवचार अभी भी हपछड़े हुए िैं। महिला िमेशा से िी अपनी हज़ंदगी 

में िर हकरदार बखूबी से हनभाती आई िैं  लेहकन इसके बावजूद भी उन्हें पुरुषो ंकी तुलना में दोयम दजे का समझा जाता िै। 

इसहलए महिला सशस्मिकरण के अंतगथत शोषण के हवरुद्ध आवाज उठाई जाती िै,और महिलाओ ंको सम्मान देने की बात की 

जाती िै हजन पर हवचार करने की जरूरत हसफथ  भारत में िी निी बस्मि पूरे हवश्व में िै। भले िी संहविान में महिलाओ ंऔर पुरुषो ं

को बराबरी के अहिकार हदए गए िैं। लेहकन आज भी उन्हें उन्हें पुरुषो ंके मुकाबले कम आंका जाता िै। महिलाओ ंको उनकी 

हनजी स्वतंत्रता देना और  उनको  खुद िी अपने फैसले लेने का अहिकार देना महिला सशस्मिकरण का सबसे बड़ा उदे्दश्य िै। 

महिला सशस्मिकरण के हबना महिलाओ ंको वि अहिकार कभी निी हमल सकता हजसकी वे िमेशा से िी िक़दार रिी िैं।[12,13] 

जब तक पररवार और समाज महिलाओ ंको लेकर सकारात्मक सोच के सार् आगे निी ंबढ़ेगा, तब तक महिला सशस्मिकरण की 

बातें करना एक  कल्पना के िी समान िै। देश का हवकास  तब तक मुस्मिल िै, जब तक वे हशक्षा और स्वास्थ्य जैसे के्षत्रो ंमें विां 

की महिलाएं सशि बन कर न उभरे। 

आज के आिुहनक समय में महिला सशस्मिकरण एक हवशेष चचाथ का हवषय िै। िमारे आहद – गं्रर्ो ंमें नारी के मित्त्व को मानते 

हुए यिााँ तक बताया गया िै हक "यत्र नायथसु्त पूज्यने्त रमने्त तत्र देवता:" अर्ाथत जिााँ नारी की पूजा िोती िै, विााँ देवता हनवास करते 

िै। 

लेहकन हवडम्बना तो देस्मखए नारी में इतनी शस्मि िोने के बावजूद भी उसके सशस्मिकरण की अतं्यत आवश्यकता मिसूस िो रिी 

िै। महिलाओ ंके आहर्थक सशस्मिकरण का अर्थ उनके आहर्थक फैसलो,ं आय, संपहत्त और दूसरे वसु्तओ ंकी उपलब्धता से िै, इन 

सुहविाओ ंको पाकर िी वि अपने सामाहजक स्तर को ऊाँ चा कर सकती िैं।[14,15] 

रािर  के हवकास में महिलाओ ंका मित्त्व और अहिकार के बारे में समाज में जागरुकता लाने के हलये मातृ हदवस, अंतररािर ीय महिला 

हदवस आहद जैसे कई सारे कायथक्रम सरकार द्वारा चलाए जा रिे िैं। महिलाओ ं को कई के्षत्र में हवकास की जरुरत िै। 

भारत में, महिलाओ ंको सशि बनाने के हलए सबसे पिले समाज में उनके अहिकारो ंऔर मूल्ो ंको मारने वाली उन सभी राक्षसी 

सोच को मारना जरुरी िै, जैसे – दिेज प्रर्ा, अहशक्षा, यौन हिंसा, असमानता, भू्रण ित्या, महिलाओ ंके प्रहत घरेलू हिंसा, वैश्यावृहत, 

मानव तस्करी और ऐसे िी दूसरे हवषय। अपने देश में उच्च स्तर की लैंहगक असमानता िै। जिााँ महिलाएाँ  अपने पररवार के सार् िी 

बािरी समाज के भी बुरे बताथव से पीहड़त िै। भारत में अनपढ़ो की संख्या में महिलाएाँ  सबसे अव्वल िै। 

नारी सशस्मिकरण का असली अर्थ तब समझ में आयेगा जब भारत में उन्हें अच्छी हशक्षा दी जाएगी और उन्हें इस काहबल बनाया 

जाएगा हक वो िर के्षत्र में स्वतंत्र िोकर फैसले कर सकें ।[16,17] 

 

पररणाम 

स्त्री को सृजन की शस्मि माना जाता िै अर्ाथत स्त्री से िी मानव जाहत का अस्मस्तत्व माना गया िै। इस सृजन की शस्मि को हवकहसत-

पररषृ्कहत कर उसे सामाहजक, आहर्थक, राजनैहतक न्याय, हवचार, हवश्वास, िमथ और उपासना की स्वतंत्रता, अवसर की समानता का 

सु-अवसर प्रदान करना िी नारी सशस्मिकरण का आशय िै। 

दूसरे शब्ो ंमें – महिला सशस्मिकरण का अर्थ महिलाओ ंके सामाहजक और आहर्थक स्मस्र्हत में सुिार लाना िै। ताहक उन्हें रोजगार, 

हशक्षा, आहर्थक तरक्की के बराबरी के मौके हमल सके, हजससे वि सामाहजक स्वतंत्रता और तरक्की प्राप्त कर सके। यि वि 

तरीका िै, हजसके द्वारा महिलाएाँ  भी पुरुषो ं की तरि अपनी िर आकंक्षाओ ं को पूरा कर सके। 

आसान शब्ो ंमें महिला सशस्मिकरण को इस प्रकार पररभाहषत हकया जा सकता िै हक इससे महिलाओ ंमें उस शस्मि का प्रवाि 

िोता िै, हजससे वो अपने जीवन से जुड़े िर फैसले स्वयं ले सकती िैं और पररवार और समाज में अचे्छ से रि सकती िैं। समाज में 

उनके वास्तहवक अहिकार को प्राप्त करने के हलए उन्हें सक्षम बनाना िी महिला सशस्मिकरण िै। भारत में महिला सशस्मिकरण 

की आवश्यकता के बहुत से कारण सामने आते िैं। प्राचीन काल के अपेक्षा मध्य काल में भारतीय महिलाओ ंके सम्मान स्तर में 

काफी कमी आयी। हजतना सम्मान उन्हें प्राचीन काल में हदया जाता र्ा, मध्य काल में वि सम्मान घटने लगा र्ा। 

(i) आिुहनक युग में कई भारतीय महिलाएाँ  कई सारे मित्वपूणथ राजनैहतक तर्ा प्रशासहनक पदो ंपर पदस्र् िैं, हफर भी सामान्य 

ग्रामीण महिलाएाँ  आज भी अपने घरो ंमें रिने के हलए बाध्य िै और उन्हें सामान्य स्वास्थ्य सुहविा और हशक्षा जैसी सुहविाएाँ  भी 

उपलब्ध निी िै।[18,19] 

(ii) हशक्षा के मामले में भी भारत में महिलाएाँ  पुरुषो ंकी अपेक्षा काफी पीछे िैं। भारत में पुरुषो ंकी हशक्षा दर 81.3 प्रहतशत िै, 

जबहक महिलाओ ं की हशक्षा दर मात्र 60.6 प्रहतशत िी िै। 

(iii) भारत के शिरी के्षत्रो ंकी महिलाएाँ  ग्रामीण के्षत्रो ंकी महिलाओ ंके अपेक्षा अहिक रोजगारशील िै, आकड़ो के अनुसार भारत के 

शिरो ंमें साफ्टवेयर इंडस्ट्र ी में लगभग 30 प्रहतशत महिलाएाँ  कायथ करती िै, विी ग्रामीण के्षत्रो ंमें लगभग 90 फीसदी महिलाएाँ  
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मुख्यतः कृहष और इससे जुड़े के्षत्रो ं में दैहनक मजदूरी करती िै। 

(iv) भारत में महिला सशस्मिकरण की आवश्यकता का एक और मुख्य कारण भुगतान में असमानता भी िै। एक अध्ययन में 

सामने आया िै हक समान अनुभव और योग्यता के बावजूद भी भारत में महिलाओ ंको पुरुषो ंके अपेक्षा 20 प्रहतशत कम भुगतान 

हदया जाता िै। (v) िमारा देश काफी तेजी और उत्साि के सार् आगे बढ़ता जा रिा िै, लेहकन इसे िम तभी बरकरार रख सकते िै, 

जब िम लैंहगग असमानता को दूर कर पाए और महिलाओ ंके हलए भी पुरुषो ंके तरि समान हशक्षा, तरक्की और भुगतान सुहनहश्चत 

कर सके। 

(vi) भारत की लगभग 50 प्रहतशत आबादी केवल महिलाओ ंकी िै मतलब, पूरे देश के हवकास के हलए इस आिी आबादी की 

जरुरत िै जो हक अभी भी सशि निी ं िै और कई सामाहजक प्रहतबंिो ंसे बंिी हुई िै। ऐसी स्मस्र्हत में िम निी ंकि सकते हक 

भहवष्य में हबना िमारी आिी आबादी को मजबूत हकए िमारा देश हवकहसत िो पायेगा।[20,21] 

(vii) महिला सशस्मिकरण की जरुरत इसहलए पड़ी क्ोहंक प्राचीन समय से भारत में लैंहगक असमानता र्ी और पुरुषप्रिान समाज 

र्ा। महिलाओ ंको उनके अपने पररवार और समाज द्वार कई कारणो ंसे दबाया गया तर्ा उनके सार् कई प्रकार की हिंसा हुई और 

पररवार और समाज में भेदभाव भी हकया गया ऐसा केवल भारत में िी निी ं बस्मि दूसरे देशो ं में भी हदखाई पड़ता िै। 

(viii) भारतीय समाज में महिलाओ ंको सम्मान देने के हलये मााँ, बिन, पुत्री, पत्नी के रुप में महिला देहवयो ंको पूजने की परंपरा िै 

लेहकन आज केवल यि एक ढोगं मात्र रि गया िै। 

(ix) पुरुष पाररवाररक सदस्यो ंद्वारा सामाहजक राजनीहतक अहिकार (काम करने की आजादी, हशक्षा का अहिकार आहद) को पूरी 

तरि प्रहतबंहित कर हदया गया। 

(x) हपछले कुछ वषों में महिलाओ ंके स्मखलाफ िोने वाले लैंहगक असमानता और बुरी प्रर्ाओ ंको िटाने के हलये सरकार द्वारा कई 

सारे संवैिाहनक और कानूनी अहिकार बनाए और लागू हकए गए िैं। िालााँहक ऐसे बड़े हवषय को सुलझाने के हलये महिलाओ ंसहित 

सभी का लगातार सियोग की जरुरत िै। 

(xi) आिुहनक समाज महिलाओ ंके अहिकार को लेकर ज्यादा जागरुक िै हजसका पररणाम हुआ हक कई सारे स्वयं-सेवी समूि 

और एनजीओ आहद इस हदशा में कायथ कर रिे िै। (xii) महिलाएाँ  ज्यादा खुले हदमाग की िोती िै और सभी आयामो ंमें अपने 

अहिकारो ंको पाने के हलये सामाहजक बंिनो ंको तोड़ रिी िै। िालााँहक अपराि इसके सार्-सार् चल रिा िै।भारतीय समाज एक 

ऐसा समाज िै, हजसमें कई तरि के ररवाज, मान्यताएाँ  और परम्पराएाँ  शाहमल िैं। इनमें से कुछ पुरानी मान्यताएाँ  और परम्पराएाँ  ऐसी 

भी िैं जो भारत में महिला सशस्मिकरण के हलए बािा हसद्ध िोती िैं। उन्ही ंबािाओ ंमें से कुछ हनम्नहलस्मखत िैं – 

(i) पुरानी और रुढ़ीवादी हवचारिाराओ ंके कारण भारत के कई सारे के्षत्रो ंमें महिलाओ ंके घर छोड़ने पर पाबंदी िोती िै। इस तरि 

के के्षत्रो ं में महिलाओ ं को हशक्षा या हफर रोजगार के हलए घर से बािर जाने के हलए आजादी निी िोती िै। 

(ii) पुरानी और रुढ़ीवादी हवचारिाराओ ंके वातावरण में रिने के कारण महिलाएाँ  खुद को पुरुषो ंसे कम समझने लगती िैं और 

अपने वतथमान सामाहजक और आहर्थक दशा को बदलने में नाकाम साहबत िोती िैं। 

(iii) कायथके्षत्र में िोने वाला शोषण भी महिला सशस्मिकरण में एक बड़ी बािा िै। नीजी के्षत्र जैसे हक सेवा उद्योग, साफ्टवेयर उद्योग, 

शैहक्षक संस्र्ाएं और अस्पताल इस समस्या से सबसे ज्यादा प्रभाहवत िोते िैं। 

(iv) समाज में पुरुष प्रिनता के वचथस्व के कारण महिलाओ ंके हलए समस्याएाँ  उत्पन्न िोती िै। हपछले कुछ समय में कायथके्षत्रो ंमें 

महिलाओ ंके सार् िोने वाले उत्पीड़नो ंमें काफी तेजी से वृस्मद्ध हुई िै और हपछले कुछ दशको ंमें लगभग 170 प्रहतशत वृस्मद्ध देखने 

को हमली िै। 

(v) भारत में अभी भी कायथस्र्लो ंमें महिलाओ ं के सार् लैंहगग स्तर पर काफी भेदभाव हकया जाता िै। कई सारे के्षत्रो ंमें तो 

महिलाओ ंको हशक्षा और रोजगार के हलए बािर जाने की भी इजाजत निी िोती िै। इसके सार् िी उन्हें आजादीपूवथक कायथ करने 

या पररवार से जुड़े फैसले लेने की भी आजादी निी िोती िै और उन्हें सदैव िर कायथ में पुरुषो ंके अपेक्षा कम िी माना जाता िै। 

(vi) भारत में महिलाओ ंको अपने पुरुष समकक्षो ंके अपेक्षा कम भुगतान हकया जाता िै और असंगहठत के्षत्रो में यि समस्या और 

भी ज्यादा दयनीय िै, खासतौर से हदिाड़ी मजदूरी वाले जगिो ं पर तो यि सबसे बदतर िै।[22,23] 

(vii) समान कायथ को समान समय तक करने के बावजूद भी महिलाओ ंको पुरुषो ंके अपेक्षा काफी कम भुगतान हकया जाता िै 

और इस तरि के कायथ महिलाओ ंऔर पुरुषो ंके मध्य के शस्मि असमानता को प्रदहशथत करते िै। संगहठत के्षत्र में काम करने वाली 

महिलाओ ंको अपने पुरुष समकक्षो ंके तरि समान अनुभव और योग्यता िोने के बावजूद पुरुषो ंके अपेक्षा कम भुगतान हकया 

जाता िै। 

(viii) महिलाओ ंमें अहशक्षा और बीच में पढ़ाई छोड़ने जैसी समस्याएाँ  भी महिला सशस्मिकरण में काफी बड़ी बािाएाँ  िै। वैसे तो 

शिरी के्षत्रो ं में लड़हकयााँ हशक्षा के मामले में लड़को ं के बराबर िैं, पर ग्रामीण के्षत्रो ं में इस मामले वि काफी पीछे िैं। 

(ix) भारत में महिला हशक्षा दर 64.6 प्रहतशत िै, जबहक पुरुषो ंकी हशक्षा दर 80.9 प्रहतशत िै। काफी सारी ग्रामीण लड़हकयााँ जो 
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सू्कल जाती भी िैं, उनकी पढ़ाई भी बीच में िी छूट जाती िै और वि दसवी ं कक्षा भी निी पास कर पाती िैं। 

(x) िालांहक हपछलें कुछ दशको ंसरकार द्वारा हलए गए प्रभावी फैसलो ंद्वारा भारत में बाल हववाि जैसी कुरीहत को काफी िद तक 

कम कर हदया गया िै लेहकन 2017 में यूहनसेफ के एक ररपोटथ द्वारा पता चलता िै, हक भारत में अब भी िर वषथ लगभग 15 लाख 

लड़हकयो ंकी शादी 18 वषथ से पिले िी कर दी जाती िै, जल्द शादी िो जाने के कारण महिलाओ ंका हवकास रुक जाता िै और वि 

शारीररक तर्ा मानहसक रुप से व्यस्क निी िो पाती िैं। 

(xi) भारतीय महिलाओ ंके हवरुद्ध कई सारे घरेलू हिंसाओ ंके सार् दिेज, िॉनर हकहलंग और तस्करी जैसे गंभीर अपराि देखने को 

हमलते िैं। िालांहक यि काफी अजीब िै हक शिरी के्षत्रो ंकी महिलाएाँ  ग्रामीण के्षत्र की महिलाओ ंके अपेक्षा अपराहिक िमलो ंकी 

अहिक हशकार िोती िैं। 

(xii) कामकाजी महिलाएाँ  भी देर रात में अपनी सुरक्षा को देखते हुए सावथजहनक पररविन का उपयोग निी करती िै। सिी मायनो ंमें 

महिला सशस्मिकरण की प्रास्मप्त तभी की जा सकती िै जब महिलाओ ंकी सुरक्षा को सुहनहश्चत हकया जा सके और पुरुषो ंके तरि 

वि भी हबना भय के स्वचं्छद रुप से किी भी आ जा सकें । (xiii) कन्या भू्रणित्या या हफर हलंग के आिार पर गभथपात, भारत में 

महिला सशस्मिकरण के रासे्त में आने वाली सबसे बड़ी बािाओ ंमें से एक िै। कन्या भू्रणित्या का अर्थ हलंग के आिार पर िोने 

वाली भू्रण ित्या से िै, हजसके अंतगथत कन्या भू्रण का पता चलने पर हबना मााँ के सिमहत के िी गभथपात करा हदया जाता िै। कन्या 

भू्रण ित्या के कारण िी िररयाणा और जमू्म कश्मीर जैसे प्रदेशो ंमें स्त्री और पुरुष हलंगानुपात में काफी ज्यादे अंतर आ गया िै। 

िमारे महिला सशस्मिकरण के यि दावे तब तक निी पूरे िोगें, जब तक िम कन्या भू्रण ित्या की समस्या को हमटा निी ं

पाएाँ गे।[24,25] 

हिष्कर्श 

भारत सरकार द्वारा महिला सशस्मिकरण के हलए कई सारी योजनाएाँ  चलाई जाती िैं। इनमें से कई सारी योजनाएाँ  रोजगार, कृहष 

और स्वास्थ्य जैसी चीजो ंसे समं्बहित िोती िैं। इन योजनाओ ंका गठन भारतीय महिलाओ ंके पररस्मस्र्हत को देखते हुए हकया गया िै 

ताहक समाज में उनकी भागीदारी को बढ़ाया जा सके। इनमें से कुछ मुख्य योजनाएाँ  मनरेगा, सवथ हशक्षा अहभयान, जननी सुरक्षा 

योजना (मातृ मृतु्य दर को कम करने के हलए चलायी जाने वाली योजना) आहद िैं। 

महिला एंव बाल हवकास कल्ाण मंत्रालय और भारत सरकार द्वारा भारतीय महिलाओ ं के सशस्मिकरण के हलए हनम्नहलस्मखत 

योजनाएाँ  इस आशा के सार् चलाई जा रिी िै हक एक हदन भारतीय समाज में महिलाओ ंको पुरुषो ंकी िी तरि प्रते्यक अवसर का 

लाभ प्राप्त िोगा- 

1) बेटी बचाओ ंबेटी पढ़ाओ ंयोजना – 

यि योजना कन्या भू्रण ित्या और कन्या हशक्षा को ध्यान में रखकर बनायी गयी िै। इसके अंतगथत लड़हकयो ंके बेितरी के हलए 

योजना बनाकर और उन्हें आहर्थक सिायता देकर उनके पररवार में फैली भ्रांहत लड़की एक बोझ िै की सोच को बदलने का प्रयास 

हकया जा रिा िै। 

2) महिला िेल्पलाइन योजना – 

इस योजना के अंतगथत महिलाओ ंको 24 घंटे इमरजेंसी सिायता सेवा प्रदान की जाती िै, महिलाएाँ  अपने हवरुद्ध िोने वाली हकसी 

तरि की भी हिंसा या अपराि की हशकायत इस योजना के तित हनिाथररत नंबर पर कर सकती िैं। इस योजना के तरत पूरे देश भर 

में 181 नंबर को डायल करके महिलाएाँ  अपनी हशकायतें दजथ करा सकती िैं।[26] 

3) उज्जवला योजना – 

यि योजना महिलाओ ंको तस्करी और यौन शोषण से बचाने के हलए शुरू की गई िै। इसके सार् िी इसके अंतगथत उनके पुनवाथस 

और कल्ाण के हलए भी कायथ हकया जाता िै। 

4) सपोटथ टू टर ेहनंग एंड एम्प्लॉयमेंट प्रोग्राम फॉर वूमेन (से्ट्प) – 

से्ट्प योजना के अंतगथत महिलाओ ंके कौशल को हनखारने का कायथ हकया जाता िै ताहक उन्हें भी रोजगार हमल सके या हफर वि 

सं्वय का रोजगार शुरु कर सके। इस कायथक्रम के अंतगथत कई सारे के्षत्रो ंके कायथ जैसे हक कृहष, बागवानी, िर्करघा, हसलाई और 

मछली पालन आहद के हवषयो ंमें महिलाओ ंको हशहक्षत हकया जाता िै। 

5) महिला शस्मि कें द्र – 

यि योजना समुदाहयक भागीदारी के माध्यम से ग्रामीण महिलाओ ंको सशि बनाने पर कें हद्रत िै। इसके अंतगथत छात्रो ंऔर पेशेवर 

व्यस्मियो ं जैसे सामुदाहयक स्वयंसेवक ग्रामीण महिलाओ ंको उनके अहिकारो ंऔर कल्ाणकारी योजनाओ ंके बारे में जानकारी 

प्रदान करते िै। 

6) पंचायाती राज योजनाओ ंमें महिलाओ ंके हलए आरक्षण – 
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2009 में भारत के कें द्रीय मंहत्रमंडल ने पंचायती राज संस्र्ानो ंमें 50 फीसदी महिला आरक्षण की घोषणा की, सरकार के इस कायथ 

के द्वारा ग्रामीण के्षत्रो ंमें महिलाओ ंके सामाहजक स्तर को सुिारने का प्रयास हकया गया। हजसके द्वारा हबिार, झारखंड, उड़ीसा और 

आंध्र प्रदेश के सार् िी दूसरे अन्य प्रदेशो ंमें भी भारी मात्रा में महिलाएाँ  ग्राम पंचायत अध्यक्ष चुनी गई। 

संसद द्वारा महिला सशस्मिकरण के हलए पास हकए कुछ अहिहनयम (Laws made by the Parliament favouring women 

empowerment) 

कानूनी अहिकार के सार् महिलाओ ंको सशि बनाने के हलए संसद द्वारा भी कुछ अहिहनयम पास हकए गए िैं। वे अहिहनयम 

हनम्नहलस्मखत िैं – 

(i) अनैहतक व्यापार (रोकर्ाम) अहिहनयम 1956 

(ii) दिेज रोक अहिहनयम 1961 

(iii) एक बराबर पाररश्रहमक एक्ट 1976 

(iv) मेहडकल टमे्नशन ऑफ पे्रग्नेंसी एक्ट 1987 

(v) हलंग परीक्षण तकनीक एक्ट 1994 

(vi) बाल हववाि रोकर्ाम एक्ट 2006 

(vii) कायथस्र्ल पर महिलाओ ंका यौन शोषण एक्ट 2013 

महिलाओ ं की रािर  हनमाथण में भूहमका – (Role of women in the nation’s progress) 

बदलते समय के सार् आिुहनक युग की नारी पढ़-हलख कर स्वतंत्र िै। वि अपने अहिकारो ंके प्रहत सजग िै तर्ा स्वयं अपना 

हनणथय लेती िैं। अब वि चारदीवारी से बािर हनकलकर देश के हलए हवशेष मित्वपूणथ कायथ करती िै। महिलाएाँ  िमारे देश की 

आबादी का लगभग आिा हिस्सा िैं। इसी वजि से रािर  के हवकास के मिान काम में महिलाओ ंकी भूहमका और योगदान को पूरी 

तरि और सिी पररपे्रक्ष्य में रखकर िी रािर  हनमाथण के लक्ष्य को िाहसल हकया जा सकता िै।[23,24] 

भारत में भी ऐसी महिलाओ ंकी कमी निी ंिै, हजन्होनें समाज में बदलाव और महिला सम्मान के हलए अपने अन्दर के डर को अपने 

ऊपर िावी निी ंिोने हदया। ऐसी िी एक हमसाल बनी सिारनपुर की अहतया साबरी। अहतया पिली ऐसी मुस्मिम महिला िैं, हजन्होनें 

तीन तलाक के स्मखलाफ अपनी आवाज को बुलंद हकया। 

तेजाब पीहड़तो ंके स्मखलाफ इंसाफ की लड़ाई लड़ने वाली वषाथ जवलगेकर के भी कदम रोकने की नाकाम कोहशश की गई, लेहकन 

उन्होनें इंसाफ की लड़ाई लड़ना निी ंछोड़ा। िमारे देश में ऐसे कई उदिारण िै जो महिला सशस्मिकरण का पयाथय बन रिी िै। 

आज देश में नारी शस्मि को सभी दृहि से सशि बनाने के प्रयास हकए जा रिे िैं। इसका पररणाम भी देखने को हमल रिा िै। आज 

देश की महिलाएाँ  जागरूक िो चुकी िैं। आज की महिला ने उस सोच को बदल हदया िै हक वि घर और पररवार की िी हजम्मदारी 

को बेितर हनभा सकती िै। 

आज की महिला पुरुषो ंके सार् कंिे से कन्धा हमला कर बड़े से बड़े कायथ के्षत्र में अपना मित्वपूणथ योगदान दे रिी ंिैं। हफर चािे 

काम मजदूरी का िो या अंतररक्ष में जाने का। महिलाएाँ  अपनी योग्यता िर के्षत्र में साहबत कर रिी िैं। 

महिला सशस्मिकरण के लाभ – Advantages of women empowerment 

महिला सशस्मिकरण के हबना देश व समाज में नारी को वि स्र्ान निी ंहमल सकता, हजसकी वि िमेशा से िकदार रिी िै। महिला 

सशस्मिकरण के हबना वि सहदयो ं पुरानी परम्पराओ ंऔर दुिताओ ंसे लोिा निी ंले सकती। बन्धनो ंसे मुि िोकर अपने हनणथय 

खुद निी ं ले सकती। स्त्री सशस्मिकरण के अभाव में वि इस योग्य निी ंबन सकती हक स्वयं अपनी हनजी स्वतंत्रता और अपने 

फैसलो ं पर आहिकार पा सके। 

महिला सशस्मिकरण के कारण महिलाओ ं की हजंदगी में बहुत से बदलाव हुए। 

(i) महिलाओ ं ने िर कायथ में बढ़-चढ़ कर हिस्सा लेना शुरू हकया िै। 

(ii) महिलाएाँ  अपनी हजंदगी से जुड़े फैसले खुद कर रिी िैं। 

(iii) महिलाएाँ  अपने िक के हलए लड़ने लगी िैं और िीरे िीरे आत्महनभथर बनती जा रिी िैं। 

(iv) पुरुष भी अब महिलाओ ं को समझने लगे िैं, उनके िक भी उन्हें दे रिें िैं। 

(v) पुरुष अब महिलाओ ंके फैसलो ंकी इज्जत करने लगे िैं। किा भी जाता िै हक – िक मााँगने से निी हमलता छीनना पड़ता िै 

और औरतो ंने अपने िक अपनी काहबहलयत से और एक जुट िोकर मदों से िाहसल कर हलए िैं।[21,22] 

महिला अहिकारो ंऔर समानता का अवसर पाने में महिला सशस्मिकरण िी अिम भूहमका हनभा सकती िै। क्ोहंक स्त्री 

सशस्मिकरण महिलाओ ंको हसफथ  गुजारे-भते्त के हलए िी तैयार निी ंकरती, बस्मि उन्हें अपने अंदर नारी चेतना को जगाने और 

सामाहजक अत्याचारो ंसे मुस्मि पाने का मािौल भी तैयारी करती िै। 

हजस तरि से भारत आज दुहनया के सबसे तेज आहर्थक तरक्की प्राप्त करने वाले देशो ंमें शुमार हुआ िै, उसे देखते हुए हनकट 

भहवष्य में भारत को महिला सशस्मिकरण के लक्ष्य को प्राप्त करने पर भी ध्यान कें हद्रत करने की आवश्यकता िै। भारतीय समाज 
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में सच में महिला सशस्मिकरण लाने के हलए महिलाओ ंके हवरुद्ध बुरी प्रर्ाओ ंके मुख्य कारणो ंको समझना और उन्हें िटाना िोगा 

जो समाज की हपतृसत्तामक और पुरुष युि व्यवस्र्ा िै। यि बहुत आवश्यक िै हक िम महिलाओ ंके हवरुद्ध अपनी पुरानी सोच 

को बदलें और संवैिाहनक तर्ा कानूनी प्राविानो ंमें भी बदलाव लाए। 

भले िी आज के समाज में कई भारतीय महिलाएाँ  रािर पहत, प्रिानमंत्री, प्रशासहनक अहिकारी, डॉक्टर, वकील आहद बन चुकी िो, 

लेहकन हफर भी काफी सारी महिलाओ ंको आज भी सियोग और सिायता की आवश्यकता िै। उन्हें हशक्षा, और आजादीपूवथक 

कायथ करने, सुरहक्षत यात्रा, सुरहक्षत कायथ और सामाहजक आजादी में अभी भी और सियोग की आवश्यकता िै। महिला 

सशस्मिकरण का यि कायथ काफी मित्वपूणथ िै क्ोहंक भारत की सामाहजक-आहर्थक प्रगहत उसके महिलाओ ं के सामाहजक-

आहर्थक प्रगहत पर िी हनभथर करती िै।[25] 

महिला सशस्मिकरण महिलाओ ंको वि मजबूती प्रदान करता िै, जो उन्हें उनके िक के हलए लड़ने में मदद करता िै। िम सभी 

को महिलाओ ंका सम्मान करना चाहिए, उन्हें आगे बढ़ने का मौका देना चाहिए। इक्कीसवी ंसदी नारी जीवन में सुखद सम्भावनाओ ं

की सदी िै। महिलाएाँ  अब िर के्षत्र में आगे आने लगी िैं। आज की नारी अब जाग्रत और सक्रीय िो चुकी िै। हकसी ने बहुत अच्छी 

बात किी िै “नारी जब अपने ऊपर र्ोपी हुई बेहड़यो ं एवं कहड़यो ंको तोड़ने लगेगी, तो हवश्व की कोई शस्मि उसे निी ं रोक 

पाएगी।” वतथमान में नारी ने रुहढ़वादी बेहड़यो ंको तोड़ना शुरू कर हदया िै। यि एक सुखद संकेत िै। लोगो ंकी सोच बदल रिी िै, 

हफर भी इस हदशा में और भी प्रयास करने की आवश्यकता िै।[26] 
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